


An der DOSF gehen wir respektvoll  
miteinander um.

Wir nehmen uns als Individuen und als Gemeinschaft ernst.
•	Wir begegnen uns mit Wertschätzung, Offenheit und   
	 Freundlichkeit.  
•	Wir tolerieren keine Gewalt.

Wir halten uns an die vereinbarten Regeln.
•	 Die «Minimals» und die gemeinsam erarbeiteten Klassen- 
	 regeln sind allen bekannt.
•	 Unsere Abmachungen werden nachhaltig umgesetzt.
•	 Wir tragen Sorge zu Material und Einrichtung.

Wir nehmen Konflikte wahr und lösen sie konstruktiv.
•	 Wir reagieren unmittelbar auf Spannungen und Probleme.
•	 Alle Betroffenen tragen zur Lösungsfindung bei.

An der DOSF erfüllen die Lehrpersonen 		
den Bildungsauftrag gemeinsam.

Wir planen und organisieren den Unterricht zusammen.

•	 Die Fachschaften vereinbaren die jährlichen Schwerpunkte   
	 und Lernziele. 
•	 Wir tauschen Ideen und Unterrichtsmaterial aus.
•	 In den Promotionsfächern führen wir Vergleichsarbeiten   
	 durch.

Wir diskutieren offen und sachlich über unseren Unterricht. 

•	 Regelmässige Feedbacks zwischen den Schülerinnen und   
	  Schülern und den Lehrpersonen schaffen Vertrauen.
•	 Klassen- und Fachlehrpersonen tauschen an pädagogischen   
	 Konferenzen ihre Beobachtungen und Erfahrungen aus.
•	 Klassen- und Fachlehrpersonen unterstützen sich gegen- 
	 seitig und arbeiten in definierten Bereichen zusammen. 

Wir bereiten die Schülerinnen und Schüler auf die Berufs-  
und Erwachsenenwelt vor.

•	 Wir organisieren vielfältige Kontakte zur Berufswelt.
•	 Im 2. OS-Jahr stehen die Berufswahlvorbereitung und die   
	 Zusammenarbeit mit der Berufs- und Laufbahnberatung  
	 im Vordergrund.

An der DOSF überprüfen und  entwickeln wir unsere Schulqualität.Die Schulleitung führt transparent und achtet auf einen  
sorgfältigen Umgang mit den zur Verfügung stehenden  
Ressourcen.  
 •	Die DOSF ist eine geleitete Schule mit einer klaren  
	 Verteilung der Kompetenzen.•	Die Schulleitung gewährleistet in Zusammenarbeit mit  
	 den Lehrpersonen und den Behörden die gute Organisation   
	 der Schule. 
•	Die Schulleitung hat ein prozess- und lösungsorientiertes  
	 Kommunikationskonzept.•	Arbeitsgruppen mit klaren und zeitlich begrenzten  
	 Aufträgen tragen zu einer stetigen Unterrichts- und   
	 Schulentwicklung bei.
Die Schulleitung und die Lehrpersonen evaluieren  
die Qualität ihrer Arbeit. 
•	Die Lehrpersonen reflektieren ihren Unterricht und ihr  
	 Engagement.
•	Ideen, Projekte und Prozesse werden evaluiert und die  
	 nötigen Konsequenzen gezogen.
Wir gewähren Einblick in unser Schulleben. 
•	Wir pflegen einen regelmässigen Informationsaustausch  
  	mit den Eltern. 
•	Wir führen jedes Jahr «Tage der offenen Türe» durch. 
•	Mit der Homepage, mit dem DOSF-Info und mit Medien-  
	 berichten tritt die DOSF in der Öffentlichkeit auf.
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